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VISTO:

Memorando N°204-2023-0GESS ESPECIALIZAD/D, de fecha 16 de marzo de 2023 de la Direccién de Ia
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada —
Hospital II-2-T, AUTORIZA proyectar Resolucion de Contrato por Suplencia Temporal, en concordancia con el marco
fegal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el literal cj del articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal
2023, establece la confratacion para el reemplazo por cese, para la supiencia temporal de los servidores def Sector
Piblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se
efectiia necesariamente por concurso publico de méritos ¥ sufeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas
vacantes para el reemplazo por cese del persenal Gue no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas
del Aplicativo Informético para ef Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas. El peruano / martes 30 de noviembre de 2021 NORMAS LEGALES 5 En el caso del ascenso o
promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de parsonal,
lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore ef titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resuelfos autométicamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades
pablicas para contratar o nombrar personal en nusvas plazas que pudieran crearse;

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece que la
contratacion de personal para funciones de carécter temporal o accidental las entidades de fa Administracion Pblica
solo podran coniratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacion se
efecluara para el desempefio del inciso c} del precitado dispositivo legal:

Que, mediante el documento del visto, la Direccion de la OGESS Especiglizada - Hospital Il - 2 -T de la
Oficina de Gestion de Servicios de Saiud Especializado de Alcance Regional, considera necesario confratar por
Suplencia temporal, para coberturar la Plaza Vacante, al existir la Disponibilidad Presupuesial;

Que, mediante acta de reunion se realizd la evaluacion de los cinco (05) Curricuium vitae, de los cuales se
obtuvo como resuffade final a un (01) profesional Médico que cumple con of perfil solicitado para brindar los servicios
requeridos y en sefig! de conformidad firman los presentes en el acta suscrita:

Que, con las visaciones de Direccién General, Direccion de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, de la Direccion de Recursos Humanos y Docencia, Unidad Especializada de Planificacién y Gestién
Financiera y de la Oficina de Asesoria Legal de Ia Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance
Regional - OGESS Especializada;
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Que, por las consideraciones expuestas de conformidad con fa Ley Constitucién Poiitica del Estado, Ley N°
27867, ey Orgénica de los Gobiemos Regionales, Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/GR de Creacion de
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional, y el Decreto Regional N° 002-2017-
GRSM, se le reconoce a las OGESS Especializadas competencia econémica y administrativa eni los asuntos de su
competencia;

Que, en uso de las alribuciones conferidas mediante Resolucidn Directoral Regional N° 112-2023-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 15 de marzo de 2023 que designa el cargo de Directora de la Oficina de Gestién de
Servicios de Safud Especializados de Alcance Regional - Hospital II-2-Tarapoto y la Ordenanza Regional N° 005-
2017-GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, del Gobiemo
Regional de San Martin y su modificatoria aprobada mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha
10 de setiembre de 2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, a la M.C. ADRIANA MARICELA ALFARO LIQUE con
DNI N° 46796463 cargo de Médico Cirujano, Nivel MC-1 Plaza AIRHSP N° 000301, con Cod. Presup. Programa: 9002,
Productc. 3899999, Actividad. 5001189, Funcion. 20 Saiud, Sec. Func. 0106 con el clasificador de Gasto: 21.11.12
para fa cobsrtura de la Plaza con Disponibilidad Presupuestal del 20 de marzo hasta el 30 de junio del afio 2023,

Articuls 2°- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo &l interesado y demas areas, para las acciones y fines que
correspondan.

Articuio 3°.- ENCARGAR, a la offcina de comunicaciones € imagen instifucional, disponer la publicacion de la
presente resolucién en ef portal web del Hospital,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




